温州外国语学校娄桥分校2015年教师招聘考核方案

按照温州外国语学校娄桥分校办学规模及实际情况，2015年我校需招聘教师若干名。本次共计划招聘优秀大学生12名（其中语文3名，数学2名，英语2名，科学1名，社会2名，体育2名）。为确保考核(面试及说课)工作公平公正，严密有序，特制定本方案。

二、考核分组情况

本次考核共分语文、数学、英语、科学、社会五个学科组进行。

三、考核过程与办法

1、考核分两个环节。

第一个考核环节是面试，成绩按30%计入考核总分。

第二个考核环节是上课。入围对象抽取顺序号以后依次备课、上课，成绩按70%计入总分。

2、考生考核时只使用序号，考核结束后再由工作人员将考核成绩由序号转换为实名。

3、考核主要内容：

面试主要内容：仪表气质、教师岗位的适用性、逻辑思维能力、语言表达能力、见解视野、择业观、爱好特长等。

上课主要考察：课堂教学内容的把握，教学目标与重难点的把握，课堂教学环节的设计，课堂应变、调控的能力，教学设计实施情况，教学其他综合素质表现。

    4、考核成绩评定

两项考核成绩总分计100分。每学科组三位考核成员，取平均分。

录用

    考核结束后，按照总成绩从高到低确定聘用对象，考核结果及拟聘用对象名单上报市教育局，经市教育局审核批复后公布聘用人员名单。

四、考核须知

1、考核地点：温州外国语学校娄桥分校。

2、须带证件：身份证。

3、迟到15分钟以上视为自动放弃。

温州外国语学校娄桥分校

                                                          2014/11/22
