《第56号教室的奇迹》读后有感

杨晨婉

刚开始拿起这本书，是因为任务。读到一半的时候，就爱不释手了。我体会到了三个关键词：信任、身体力行、方法。

雷夫老师的智慧、谦和、耐心、毅力和对工作的热情成就了他和他的学生。他提出的许多观点都让我受益匪浅：“随时为孩子们挺起可靠的肩膀，是建立信任的最佳方式。我们不需要对孩子长篇大论地谈我们多么负责任，而是要他们把信任放在我们身上。”“教师可以严格，但不公平的老师会被学生看不起。”提醒我们“身教重于言教”，以及教师要平等地对待学生。 “绝对不可以拿某个学生的测验分数跟另一个学生比，一定要用学生自己过去的表现来衡量他现在的进步。”这些都如醍醐灌顶。信任是师生之间的桥梁。

雷夫老师说，“这年头，大多数的教室都被一种东西控制着，那就是‘害怕’！”的确，教室里老师怕丢脸，怕不受爱戴，怕说话没人听，怕场面失控…… 然而学生更怕挨骂，怕被羞辱，怕在同学面前出丑，怕成绩不好，怕面对老师的盛怒……是啊，如今教室的管理有很多的问题，比如：打、骂、体罚学生，大声吼叫学生，生气不上课或者带着情绪上课，对学生不闻不问，不批改学生的作业或让学生重复抄写作业等等，对学生造成的伤害是无法预计的。另外，学生之间的互相伤害，比如，相互打架和谩骂，瞧不起成绩差的学生和家庭困难的学生，相互之间的歧视和孤立，如此等等的现象，没有哪一间教室不存在，都会让学生感到害怕，受到伤害。

在很多老师看来，老师要能压得住学生，让学生惧怕自己以树立自己的权威。我曾经也因为这个问题而不得其解。雷夫老师让我找到了答案。师生之间如果只能靠害怕去压制，那一定不是融洽的、和谐的。雷夫老师提倡并实践的是“没有害怕的教育”，而反思我们的教育现状，其实是“害怕教育”遍及方方面面，很多学生守纪是因为怕受罚；考不好怕老师批评、家长责罚、同学嘲笑。对未能按规定完成作业的学生则采用重复做、告诉家长、到办公室等种种办法。许多家长也是如此，他们对孩子的教育简单粗暴，逼迫孩子学习，完全不顾孩子的感受！以上的种种做法不仅使孩子长期处于惧怕，缺少安全感的境地，还阻碍了孩子的发展。要使孩子不害怕，首先作为教师自己不要盲目“怕”，我们要把那些怕别人说自己“不称职、没水平”，怕丢掉“尊严”，怕领导、家长责怪，怕同行笑话的顾虑全部丢掉！我们唯一要“怕”的是耽误孩子的发展。

希望得到他人的赏识，这是我们每一个人都不可少的心理需求。可是这种心理需求，在教室里往往成为了一种“讨好”！但是，教育不是为了相互讨好，而是要学生内化为自己真实的行为。雷夫老师提倡的是“没有害怕的教育”和彼此信任；与“小红花”奖励不同，他则反复强调知识本身就是最好的奖品。雷夫反复强调的“道德培养的六阶段”理论：我不想惹麻烦——我想要奖赏——我想取悦某人——我要遵守规则——我能体贴别人——我有自己的行为准则并奉行不悖。他深信：着力孩子的品格培养，激发孩子自身的高要求才是成就孩子一生的根本。他让学生人人树立“成功无捷径”的信念。“成功无捷径”是56号教室的座右铭，“好孩子，行事要努力”是56号教室的口号。正是由于雷夫老师注重学生品格的培养，正是由于他的学生人人树立了“成功无捷径”的信念，使他的学生自愿牺牲业余时间，自愿放弃自己钟爱的电视节目，收起最爱玩的游戏机，每天早上提前两个小时到校进行学习，甚至主动要求周六、假期到老师家学习。这群平凡的学生在一个充满爱心与智慧的老师的培养下，在“成功无捷径”信念的支持下，通过自己的努力取得了不平凡的成绩。

雷夫老师任何活动都身体力行，与学生一起参与。他带着学生搞乐队、看电影、排练莎士比亚的剧本、做实验、出去旅游，并且乐此不疲。那么，雷夫老师旺盛的精力来自哪里？他所做的事情并不是学校要求去做的，而且教师本身就是一个比较辛苦的职业，在完成正常的教学和班级管理之外，还要组织很多的活动，在一般人眼里，他是在自找麻烦，自找苦吃。但是雷夫老师坚持了下来，并且感到十分幸福。我想除了两个国家的教育环境和教育体制不同之外，最重要的应该是雷夫老师并没有把教师当成一种职业，而是当成了一个事业，通过自己的投入，让学生全方面都得到健康地发展。雷夫老师对工作的投入让我深刻体会到了这样一句话：选择教师就是选择了奉献。雷夫老师奉献了自己的时间、精力还有金钱，并且毫无怨言。

另一个我理解到的关键词就是方法。成功教育的背后，除了丰富的经验外，一定有一套成熟的理念或做法。的确，从雷夫的描述中，我被雷夫老师的做法深深折服。我们也常常抱怨孩子很难管，无奈，发脾气，有的时间甚至会选择放弃。雷夫能创造教育的奇迹，我认为还是原于他对教师的理解，对孩子的理解，对教育的理解。我觉得我们应该多从自身查找问题和不足，看看雷夫老师的做法，我们应该明白对待不同的学生要有不同的应对机智，要有恰当合理的处理方法，要善于总结经验，形成自己的方法和策略，这样我们的工作就会更轻松有效。

我们老师要懂得用自己的面貌来改变教室的内容，用自己的气度来提升教室的容量。我们教室要摈弃害怕，建立信任，老师要“做孩子们可靠的肩膀”；我们要让学生明白“行为得宜是应该的，不需要给予奖赏”。成功没有捷径！教育是真实的，来不得半点虚假，只有让教室成为孩子们温暖的家，教育才会变得真实！一间教室的容量可以很大很大，可以带给孩子无限多的东西！奇迹不能复制，但是我们能够用我们的智慧和热情创造属于自己的奇迹！

