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温教科规办〔2022〕1号


温州市教育科学规划领导小组办公室
关于做好温州市2022年教育科学研究课题立项申报工作的通知

各县（市、区）教科规划办公室、教研部门，市局直属各学校（单位）：
根据《温州市教育局关于进一步加强教育科研工作的若干意见的通知》精神和《温州市教育科学研究课题管理办法（修订稿）》的要求，决定启动温州市2022年教育科学研究课题立项申报工作。现将有关事项通知如下：
一、申报类型与对象
1.教科规划课题（WK）：指综合性较强的，对本校乃至区域的教育教学改革及发展具有一定现实意义和指导作用的课题。面向市县两级教育局机关部门、教科研机构，学校校长及学校管理人员、班主任、教研组长等。
2.教学研究课题（WY）：指围绕课程与教学改革，促进真实学习，推进课堂变革，提升教学质量的课题。面向各级教科研员、学校教学管理人员、一线骨干教师等。
3.教师教育研究课题（WS）：指围绕教师队伍建设，促进教师专业发展的理论与实践。面向各级教师培训机构及各中小学的管理干部和骨干教师等。
4.教育技术研究课题（WJ）：主要指教育技术理论研究、综合性或具体教育、教学、管理、科研和服务领域进行教育技术应用研究的课题。
5.温州大学面向基础教育（重点）课题（WD）：由温州大学提供课题研究经费资助、温州大学与温州市教育局联合立项管理的课题。今年此类课题在申报数、立项数上与往年有所不同，要求会更高，请根据名额择优选拔上报。
6.教师小课题（WX）：指教师在教育教学实践中遇到具体疑难问题而开展短期研究的课题。面向一线青年教师（35周岁以下，不含市第一层次骨干教师、教科研员）。
7.区域重大课题（WZ）：为加快推进温州“未来教育”体系建设，今年增设“未来教育”专项课题。该专项课题申报对象为全市96所首批“未来教育”窗口校种子单位（具体名单见“温教发〔2021〕116号”文件）。
2、 课题指南
《2022年温州市教育科学研究课题指南》（以下简称《指南》）（见附件1）分“综合选题指南、学科选题指南、温大招标课题”三类，列出了课题的研究主题和方向，不是课题的选题名称。WK、WY、WS、WJ类选题参考见“综合选题指南和学科选题指南，WD类选题见“温大招标课题”，WZ类课题由各校围绕“未来教育”方向自拟。各县（市、区）、各直属学校（单位）在申报时须结合本区域（本校）实际和学段、学科特点，确定合适的选题，既体现《指南》提示的研究主题，又体现本研究的特色。
三、申报名额
	     申报数单位
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	教科规划课题
	每校2
	35
	12
	15
	4
	20
	20
	15
	8
	15
	10
	15
	10
	5

	教学研究课题
	每校2
	35
	12
	15
	4
	20
	20
	15
	8
	15
	10
	15
	10
	5

	教师教育专项课题
	每校1
	10
	3
	5
	3
	6
	6
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	3

	教育技术专项课题
	每校1
	10
	3
	5
	3
	6
	6
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	3

	温州大学面向基础教育课题
	总计3
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	区域重大课题
	“未来教育”窗口校种子单位，每校1

	教师小课题
	每校3
	各县（市、区）不超过50项；
各县（市、区）教科室组织立项与管理。



四、申报要求与程序
[bookmark: _GoBack]1．申报平台与截止时间
今年温州市教育科学研究课题（含温州大学面向基础教育课题）继续采用网上申报形式，申报系统地址是http://project.wzjky.com/（温州市教育科研管理平台）；申报截止时间为3月20日。平台将于2022年3月1日开放申报，于2022年3月20日关闭申报系统。具体的用户、项目申报管理手册见平台首页“温州市教育科研管理平台操作手册——教师用户”（各用户按要求填写好相关信息保存后，下载研究方案模板填写后再上传，切记不要上传申报书）。
注意事项：县（市、区）教师小课题由所属区域统一管理，不用在此平台申报；市直属学校教师小课题需在平台申报；小课题负责人（包括执笔人）年龄要在35周岁及以下。
请市局直属学校教科室、各县（市、区）教科管理部门根据申报名额、申报时间及管理手册与说明的要求做好相关工作。
2．教师小课题课题组成员（含负责人）不超过3人，其他类型课题组成员（含负责人）不超过6人。其中课题负责人是否为温州市第一层次骨干教师（含省特级教师、正高级教师、教授级中学高级教师、温州市名校长、温州市名师、温州市名班主任）请务必在申报书（附件2）、汇总表（附件3）上注明。
3．教师小课题研究期限为1年，其他课题研究期限为1-2年；结题与评奖时间统一在每年9月份，原则上不允许延期。
4．同年度同一申报者限报一项课题，且不能同时承担另一课题执笔；课题负责人（或执笔）正在承担市级或省级各类课题研究尚未结题的，不予受理。
5．各县（市、区）教科规划办（教科室）及市局直属各学校、单位务必按通知要求认真做好立项申报审核工作。市局各学校、单位确定好立项数后通知申报对象按课题管理系统要求进行网络注册、立项申报；各县（市、区）课题管理员做好本县（市、区）课题申报对象的材料上报审核工作。请相关负责人填好各类课题立项申报汇总表（附件3），未按要求报送的课题均不参加立项评审。
6.《课题申报书》（见附件2，必须与课题管理系统所填报信息一致）、研究方案、汇总表纸质稿各一份，汇总表电子稿（Excel格式）请于3月21日前报送温州市教育教学研究院教育科学（德育）研究室叶芬老师（市教育大楼908室），邮箱：705338030@qq.com，联系电话：85812163。
希望各单位认真做好课题申报组织工作。申报受理期间，如需了解、咨询有关情况，请与市教科规划办联系（电话85812163）。

附件：（从温州教科研网下载）
1．2022年温州市教育科学研究课题指南
2．2022年温州市教育科学研究课题申报书
3．2022年温州市各类课题立项申报汇总表


温州市教育科学规划领导小组办公室
                 2022年1月12日
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