附件3

瓯海区第七届中小学学科骨干教师、骨干班主任

评选综合业绩量化评分标准

一、资历（满分12分）
1．学历（5分）：硕士5分，本科3分，专科2分。

2．班主任年限（7分）：在达到规定班主任年限基础上，每增加1年计1分（须为正班主任，班主任年限计算到2023年8月底）。

二、学年考核（15分）

1. 2018-2022专业技术人员学年度考核（10分）：每个优职2分。

2. 2018-2022教师学年度师德考核（5分）：每个优秀计1分。

三、工作表现（满分20分）

1.评先评优（7分）：指政府、教育行政部门评奖，省级7分、市级5分、区级3分，校级（街道级）1分（单项荣誉折半计算，同年不同类可累计加分）。

2.教学荣誉（3分）：区教坛新苗计3分。    
3.教学基本功（10分）：教师优质课、基本功竞赛、教学设计、课程建设类等获省一等6分、二等4分、三等2分；市一等4分、二等2分、三等1分；区一等2分、二等1分，三等0.5分。职业学校专业教师获得高级技师2分，中级技师1分。优秀学生指导师获奖按上述相应获奖等级的二等奖的二分之一计分。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

四、示范作用（满分5分）
1.承担省、市、区公开课（讲座）每次分别计3分、2分、1分（教科研员在本级或基层讲座不计分，上示范课按公开课计分）。

2.设立校级名师工作室并有效运行的加2分。

五、专著课题论文（满分8分）（资格论文不计分）

1.著作（教材）：专著计6分，编著计3分，参加编写计2分；获国家发明专利、实用新型专利、外观设计专利一项分别计4、3、2分。

2.课题、论文、案例获奖的负责人（执笔人）：获省一等8分、二等6分、三等4分；市一等6分、二等4分、三等2分；区一等4分、二等2分，三等1分。课题组成员按该课题得分除以合作人数计分。

承担省、市、区已结题（未获奖）课题研究的负责人、执笔分别计4分、2分、1分。                                                

3.论文发表：发表在国家刊物（核心期刊）的每篇计5分、省级3分、市级1分。

六、现场教学考核（满分40分）

教学水平现场考核（试课）由各学校根据实际制定考核方案并组织实施。考核结果A档 占25%，B档占35%，C档占30%，D档占10%。A、B、C、D档分别得40分、32分、24分、16分。

